


	 Todos los empleados relacionados con el Grupo 
actuarán de acuerdo con las leyes, reglamentos, 
tratados y otras normas de defensa de la competencia 
(tanto nacionales como supranacionales) aplicables  
a nuestras actividades empresariales.

	 Todos los empleados relacionados con el Grupo  
están informados de las exigencias de la legislación 
de defensa de la competencia aplicable, y recibirán 
el apoyo adecuado para cumplir la ley.

	��Conflictos de intereses con el grupo Brenntag

	 Los empleados de Brenntag deberán evitar 
toda clase de actividad o interés que dé 
lugar a un conflicto de intereses.

	Protección de datos y seguridad de la información

	 Serán aplicables las disposiciones de la legislación 
sobre protección de datos y la política de seguridad 
de la información de alto nivel del grupo Brenntag.

	 Deberá respetarse en todo momento el 
derecho a la protección de los datos de 
terceros (p.ej. empleados, clientes, etc.).

	 Queda prohibido cualquier acceso no autorizado a 
los sistemas informáticos, así como la transmisión 
injustificada a terceros de cualquier dato.

	Beneficios económicos para empleados

	 Sólo se concederán beneficios económicos 
recibidos a través de los servicios de empresas 
del grupo Brenntag por decisión de la 
dirección de la empresa en cuestión. No podrá 
concederse ni disfrutarse ningún otro beneficio 
económico que no cumpla dicho requisito.
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Este documento sólo proporciona un resumen 
de las exigencias mínimas cuyo cumplimiento 
se espera de nosotros. El resto de políticas, 
procedimientos y normas siguen siendo válidos, 
y deben seguir cumpliéndose como hasta ahora.

Los presentes principios empresariales 
no otorgan derechos a parte alguna.

Brenntag Holding GmbH 
Stinnes-Platz 1 
45472 Mülheim an der Ruhr 
Alemania 
www.brenntag.com

Nuestros  
principios  
empresariales

Asumimos un compromiso de integridad  
por el que se rigen nuestras transacciones 
comerciales, nuestras operaciones con 
clientes, proveedores y competidores,  
y la relación con nuestros empleados y  
el público en general.

Como parte de Brenntag, cada uno de 
nosotros tiene la responsabilidad personal  
de cumplir estrictamente la letra y el es-
píritu de las leyes, directrices y reglamen-
tos a los que está sometida Brenntag.

Las siguientes páginas resumen los prin-
cipales aspectos de las directrices y 
procedimientos más importantes para 
nuestro negocio y para el mantenimiento 
de nuestro buen nombre y reputación.



	Filosofía

	 En su calidad de compañía multinacional con 
unos 300 centros en todo el mundo, Brenntag es 
consciente de sus obligaciones relativas al medio 
ambiente y a la salud y seguridad de sus empleados.

	 Brenntag sabe que las relaciones comerciales con 
proveedores y clientes se basan en la confianza mutua 
por lo que todos los procesos empresariales de la 
compañía tienen en cuenta estas responsabilidades.

	Cumplimiento de la ley

	 Los empleados de Brenntag cumplen todas las leyes de 
los países en los que operan, así como la legislación 
internacional aplicable a las operaciones exteriores.

	Operaciones internacionales

	 Los empleados de Brenntag deberán mostrarse 
respetuosos con los valores y costumbres de las 
comunidades y países en los que opera la empresa.

	Salud, seguridad y medio ambiente

	 El respeto al medio ambiente, la protección de la salud 
y la seguridad son esenciales para Brenntag y para la 
conservación a largo plazo de los recursos naturales.  
Brenntag no llevará a cabo ningún proceso 
que no pueda realizarse de forma segura.

	 Con su adhesión a la iniciativa Responsible Care 
(conocida en español como «Compromiso de Progreso») 
y al programa Responsible Distribution («Distribución 
Responsable») del Consejo Internacional de Asociaciones 
de la Industria Química, Brenntag reafirma su 
compromiso con el desarrollo sostenible y con los 
principios básicos de esta iniciativa internacional.

	�Relaciones con socios comerciales  
y organismos públicos

	 Brenntag traza una separación muy clara entre 
las condiciones normales de una relación 
comercial y los intereses privados, especialmente 
en los contactos diarios con los socios 
comerciales y las instituciones públicas.

	 La selección de proveedores y servicios siempre se 
guía por criterios objetivos basados en los hechos.

	 Brenntag afirma expresamente que cualesquiera 
regalos y otros donativos que la compañía pueda 
aceptar o efectuar no conllevan obligación alguna.

	Comité de Cumplimiento Normativo

	 El Comité de Cumplimiento Normativo de Brenntag 
actuará adecuadamente para establecer un estilo 
general en la empresa en cuanto a informes financieros 
de calidad, prácticas de riesgo empresarial sólidas, 
honradez, integridad y comportamiento ético.

	 Brenntag cuenta con procedimientos establecidos 
para recibir, registrar y tramitar tanto quejas como 
denuncias anónimas sobre aspectos cuestionables.

	 La confidencialidad está garantizada, y ningún 
empleado sufrirá consecuencias por remitir 
tales quejas o denuncias anónimas.

	Controles internos

	 Brenntag cuenta con procedimientos establecidos 
para garantizar el rápido descubrimiento de 
cualquier acción o procedimiento que contravenga 
los procesos empresariales aceptados.

	 Estos controles internos se revisan y evalúan 
periódicamente para asegurarse de que se  
comunican adecuadamente y se cumplen.

	�Gestión de riesgos

	 Brenntag cuenta con procedimientos establecidos 
para vigilar y controlar la exposición al riesgo,  
entre los que figuran las políticas empresariales  
de evaluación y gestión de riesgos.

	 Dichos procedimientos incluyen medidas 
para garantizar que los cambios en las 
actividades empresariales y en los riesgos 
potenciales sean identificados a tiempo.

	��Fidelidad en la documentación y presentación  
de informes

	 Brenntag establece responsabilidades claras en 
todas sus prácticas de contabilidad e informes 
financieros, y todos sus empleados asumen su 
responsabilidad por la fidelidad de la documentación 
escrita y las declaraciones públicas.

	 Los controles internos de Brenntag sobre los 
informes financieros son coherentes con la aplicación 
de los principios de contabilidad generalmente 
aceptados (GAAP) y salvaguardan la responsabilidad 
financiera al garantizar que las transacciones 
financieras sean adecuadamente registradas y 
publicadas, de acuerdo con las exigencias de los 
organismos públicos y la normativa aplicable.

	�Legislación antimonopolio y de defensa  
de la competencia

	 Brenntag aplica el principio de equidad y honradez  
en todas sus relaciones con clientes y proveedores. 
No se realizarán operaciones con proveedores o 
clientes que utilicen procedimientos ilegales para 
obtener ventajas competitivas.� 


